Scenariusz 2

Temat zajeé: Tworzenie zasad pracy z grupq

Czas zajec: 45 minut

Cele:

- Sformutowanie zasad pracy i1 porozumiewania sig,

ktére beda obowiazywaty w trakcie wszystkich zajgc.

- Rozwijanie wspdlpracy i gotowosci niesienia pomocy innym.
Metody:

- spotkanie w kregu,

- dyskusja, ,,burza mozgow”,

- praca w zespotach,
Pomoce:

- duze arkusze papieru, pisaki,
- kolorowe cukierki,

Przebieg zajec:
1. Spotkanie w kregu.

Kazdy uczestnik okresla swoja gotowos¢ do zaje¢ w skali od 1 do 10. Nastgpnie
przypominaja po kolei swoje imiona dodajac swoja ceche, ktora zaczyna si¢ na pierwsza
literg imienia.

2. Praca w zespolach — ,,burza mozgow”.

Grupa dzieli si¢ na mniejsze zespoty, losujac cukierki. Kolor papierka symbolizuje
przynalezno$¢ do danego zespotu. Na duzych arkuszach papieru zespoty zapisuja swoje
propozycje zasad, regul, jakie ich zdaniem mogltyby obowiazywaé w trakcie zajg¢, majac
na uwadze:

- Co buduje wiezi miedzy ludzmi?
- Co niszczy wiezi miedzy ludZmi?
- Co nalezy zrobié, aby poprawic¢ atmosferq i zaciesnic¢ wiezi w grupie?

3. Dyskusja

Kazdy zespot po kolei przedstawia na forum grupy swoje pomysty. Na duzym
arkuszu papieru z napisem ,, KONTRAKT” wpisuja te zasady, ktore ich zdaniem
beda najbardziej korzystne podczas zajec¢ z grupa. Po zapisaniu punktow
kontraktu, kazdy uczestnik obrysowuje kontur swojej dtoni i wpisuje w nia swoje
imi¢. Tym sposobem uczen potwierdza zgodg na zawarcie umowy. Kontrakt
zostaje zawieszony w pomieszczeniu na widocznym miejscu (zaf. 1)



4. Podsumowanie zajeé.

Siedzac w kregu wszyscy uczestnicy zajec, po kolei koncza zdanie:

., Dzisiaj na zajeciach wazne dla mnie byfo to, zZe...

»»”

Zalqcznik 1:

PROPOZYCJA KONTRAKTOW

KONTRAKT 1:

a)
b)
¢)
d)
e)
v

Zachowujemy sie spokojnie.

Mowimy po kolei.

Nie oceniamy innych, nie krytykujemy wszelkich zgtaszanych pomystow.
Szanujemy opinig innych.

Wspolpracujemy w grupie.

Aktywnie uczestniczymy w zajeciach, nie przeszkadzamy.

KONTRAKT 2:

a)
b)
¢)

d)
e)
/)
g

h)
i)

Nasz udziat w zajeciach jest dobrowolny.

Nasze zaangazowanie si¢ w zadania jest uzaleznione od stopnia gotowosci.
Kazdy z nas ma prawo do wyrazania wltasnego zdania na podejmowany

w czasie zajec temat.

Nie obrazamy sie, nie urazamy uczuc i godnosci innych, nie oSmieszamy sie
nawzajem.

Kazdy z nas ma prawo powiedziec ,,STOP”, gdy czuje, zZe jakies pytanie
narusza jego intymnosc.

Nie stosujemy ocen, ani zadnej innej formy oceniania.

Nie stosujemy przezwisk.

Nie mowimy o osobach nieobecnych na zajeciach.

Mowimy tylko w swoim imieniu.

Opracowata: Liliana Kosinska
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