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Od 17 lat pracuj¢ w zawodzie nauczycielskim.
Od 2 lat w gimnazjum, na $wietlicy. W celu uzyskania lepszych efektow pracy z mtodzieza
oraz ze wzgledu na specyficzny wiek moich ucznidéw napisatam autorski ,,Program pracy
opiekunczo — wychowawczej z elementami profilaktyki”.
Do niego opracowatam szereg scenariuszy zajgé, ktore z powodzeniem mozna realizowac
na godzinach wychowawczych.

Jeden z nich postanowilam zaprezentowa¢ w ramach II edycji konkursu dla nauczycieli
1 wychowawcow na scenariusz zaje¢ edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy ,,Jestem bezpieczny”.

Dlaczego wybratam wtasnie ten scenariusz?

Ot6z miatam niedawno okazjg realizowac¢ go z klasa II gimnazjalna.
W zwiazku ze zblizajacymi si¢ wakacjami postanowitam podjac taki wiasnie temat.
Mtodziez gimnazjalna to wiek dorastania, dojrzewania, poszukiwan oraz kwestionowania
istniejacych zasad. Czg¢sto ma problem z nazwaniem tego, co jest dla niej wazne.
Dlatego nalezy rozmawia¢ z nig o r6znych zagrozeniach wspolczesnej cywilizacji,
o tym jak maja si¢ przed nimi broni¢ i jak z nimi walczy¢.

Trudno przewidzie¢ czy miodzi ludzie po zakonczeniu zaj¢¢ beda potrafili odmowic,
gdy ktos bedzie ich czgstowal uzywkami, namawial do robienia ztych rzeczy.
Mtodzi ludzie czgsto nie zdaja sobie sprawy z tego, co ich czeka, kiedy spotykaja
przypadkowych ludzi, a ci proponujq im rzeczy, o ktorych im si¢ nawet nie $nito.
Jednak mam nadziejg, ze beda w stanie broni¢ swoich wlasnych praw, uznajac jednocze$nie
prawa innych. Beda umieli wyraza¢ swoje potrzeby, poglady i odczucia, beda potrafili
poradzi¢ sobie w kazdej trudnej sytuacji, uwierza w siebie, po prostu... beda czuli sig
bezpiecznie.

Tego zyczytabym im z calego serca.



Temat zajeé: ,,Asertywny — to znaczgy bezpieczny”
Adresaci: mlodziez gimnazjalna (13 — 16 lat), klasa liczaca 24 — 25 os6b
Czas trwania zajec: 2 x 45 minut

Cele zajec:

Uczen w trakcie zajeé:

poznaje sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

nabywa umiejgtnos¢ przewidywania konsekwencji swoich czynow,

uczy si¢ skutecznie odmawiaé, mowic ,,NIE” bez Igku 1 wyrzutoéw sumienia,
rozwija poczucie odpowiedzialnosci za wlasne bezpieczenstwo,

dostrzega poczucie wlasnej wartosci, swoje mocne strony,

potrafi wczuc¢ si¢ w role, ktdra jest wyrazem tworczego rozwiazywania problemow,
potrafi racjonalnie wykorzysta¢ czas wolny jako alternatywg dla zagrozen
wspoltczesnej cywilizaci,
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Formy pracy:

» praca z calg klasa
= praca w 3 grupach (po okoto 8 oséb w kazdej)
» praca indywidualna

Metody pracy:
* spotkanie w kregu,
= dyskusja,
* drama
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» ,drzewko decyzyjne”,
= burza moézgow”,

=  metaplan”,

» technika zdan niedokonczonych,

Pomoce do zajec:

= karta pracy nr 1 — scenki do dramy,

= karta pracy nr 2 — ,, drzewko decyzyjne”,
» karta pracy nr 3 — ,,metaplan”,

» kolorowe pisaki,

= kolorowe piteczki,,

» znak ,,STOP” dla kazdego ucznia,



Przebieg zajec:
CZESC I: 45 minut
1. Powitanie

Uczniowie chodzac po sali witaja si¢ ,,kazdy z kazdym” przy pomocy dowolnych
ale przyjaznych gestéw oraz starajac si¢ uzywac mitych stow. Nauczyciel takze bierze
udziat w powitaniu.

2. Dyskusja jako wprowadzenie do zajec i przedstawienie problemu

Uczniowie siadaja w kregu, tak aby kazdy widzial pozostatych. Nauczyciel przypomina
o zasadach dobrej dyskusji. Nastgpnie zadaje pytania:

,Kiedy czujecie sig bezpieczni?”

,Kiedy czujecie zagrozenie?”

»Jak wtedy reagujecie?”

,»,Co rozumiecie pod pojgciem ,,zto”?”

,Czy namawiat Was kto$ do ztego?”

- ,,Jak zareagowaliScie, co czuliscie w tej sytuacji?”

Po przeprowadzonej dyskusji nauczyciel podsumowuje dyskusj¢, opierajac sig
na wypowiedziach ucznioéw, iz w przypadku naktaniania Nas do ztego trzeba dobrze sig
zastanowi¢ nad wyborem, bo konsekwencje nieprzemyslanej decyzji moga by¢ na cale zycie.
Przybliza pojecie ,,asertywnos$ci”.

3. Drama

W drodze losowania kolorowych piteczek klasg dzielimy na trzy grupy. Kazda grupa
otrzymuje karte pracy nr 1 z instrukcja. Wytania sposrdd siebie lidera, ktory bedzie
obserwowal poczynania grupy i czuwal nad prawidtowym przebiegiem przygotowan,

a takze osobe, ktora bedzie naktaniata do ztego oraz osobg naktaniana.

Czas na przygotowanie scenki, to 10 minut. Po tym czasie kazda grupa prezentuje swoja
scenke sytuacyjna, a lider omawia przebieg przygotowan. Kazde wystapienie nagradzane jest
brawami.

4. ,,Drzewko decyzyjne”
Kazda grupa otrzymuje karte pracy nr 2. Wspolnie uzupetnia ja zgodnie z instrukcja,
na podstawie odegranych wczesniej scenek. Uzupetnione drzewko lider kazdej z grup
zawiesza na tablicy i przedstawia na forum klasy.

5. Podsumowanie czesci I

Uczniowie spotykaja si¢ w kregu 1 kazdy z nich dokancza zdanie:

”»



CZESC II: 45 minut
1. Powitanie

Uczniowie siedzac w kregu okreslaja w skali od 1 do 5 stopien gotowosci do zajgé,
a nastgpnie w tej samej skali swoje samopoczucie. Jezeli jest zte, to moga si¢ podzieli¢
swoim zmartwieniem na zasadzie: ,, Wyrzué z siebie, bedzie Ci lZej”.

2. Przypomnienie problemu zajeé

Uczniowie w skrocie przypominaja, co robili na poprzednich zajeciach, jakim tematem
si¢ zajmowali. Przypominaja rowniez pojegcie ,,asertywnosci” 1 ,,bezpieczenstwa”.

3. Dyskusja polqczona z ,,burzq mozgow”

Nauczyciel zapisuje na tablicy temat dyskus;ji:

» Czy bycie asertywnym moze oznaczacé bycie bezpiecznym?”

Uczniowie przystepuja do dyskusji, pamigtajac o zasadach 1 majac do dyspozycji znak
»STOP”, ktory podnosza wowczas, gdy chca zabraé gtos w dyskusji. Dyskusja trwa
do momentu wyczerpania argumentow lub udzielenia satysfakcjonujacej odpowiedzi
na postawione pytanie.

4. ,Metaplan”

Grupy wylonione wcze$niej na drodze losowania kolorowych piteczek, otrzymuja
karte pracy nr 3. Tak jak w poprzednich zadaniach, lider czuwa nad praca grupy, a po jej
zakonczeniu prezentuje jej efekt na forum klasy.

5. Podsumowanie zajec technikq zdan niedokonczonych

Uczniowie wraz z nauczycielem zasiadaja w kregu. Nauczyciel (w swoim imieniu) krétko
informuje, ze praca nad sobg i nabycie umiejetnosci odmawiania, szczegolnie nieznanym
osobom jest mozliwa i bardzo potrzebna. Na zakoficzenie zaj¢¢ kazdy uczen konczy zdanie:
» W trakcie zaje¢ dowiedzialem(-tam) sig i zrozumiatem(-tam), Ze......... “



KARTA PRACY NR 1

Zadaniem grupy jest przedstawienie scenki sytuacyjne;.

a) Sposrod siebie wytoncie:

- Iposta¢ — lider, a zarazem straznik czasu, ktéry bedzie czuwat
nad przygotowaniami, atmosfera pracy i czasem,

- IIposta¢é  —to osoba naktaniajaca do ztego czynu,
,»czarny charakter”,

- Il posta¢  —to ,potencjalna ofiara”, osoba naktaniana.

b) Na przygotowanie przeznaczamy 10 minut.
c) Zaprezentujcie swoja scenke na forum klasy.
d) Powodzenia!

SCENKAT

Pusta plaza, ani Sladu kogos, z kim mozna by porozmawiac.
Wszystko przez pogode. Nawet w kawiarni przy molo pusto.
Usiadz wygodnie na lawce, zamknij oczy i wsluchaj si¢ w glos morza.
Po kilku minutach kto$ nieznajomy podchodzi i pyta:

- Hej, nie jest przypadkiem zbyt zimno na siedzenie na plazy.
Te stowa mogag by¢ poczatkiem...

SCENKA I

Szkola. Dluga przerwa. Ewa nerwowo zerka na Anke.

Od dawna s3 przyjaciolkami. Przed nimi klasowka z biologii.
Ewa nie przygotowala sig, jest kompletnie ,,zielona”. Anka obkuta
»na blache”. W pewnej chwili Ewa podchodzi do Anki i rzuca pytanie:
- Nic nie umiem, zrywamy sig¢?

SCENKA 11

W parku na lawce siedzi grupka przyjaciol.
Rozmawiaja o komputerach, to ich konik.
Nagle, jak spod ziemi staje przed nimi nieznajomy mezczyzna.

oczywiscie w jego mieszkaniu.

Proponuje im przetestowanie najnowszego hitu wsrod gier komputerowych,




KARTA PRACY NR 2

Zastanoéwcie si¢ nad tym, jak skutecznie odmawia¢ osobom, ktére naktaniaja nas do ztego,
bez lgku 1 wyrzutdw sumienia. W dokonaniu wyboru pomoze Wam metoda ,,drzewka
decyzyjnego”. Pamigtajcie, kazdy pomyst jest dobry.

a) Kartg zacznijcie wypehia¢ od dotu, zapisujac problem do rozwiazania,
na podstawie wczesniej odegranej przez Was scenki.
b) Przedyskutujcie pomysty, wspolnie wybierzcie te, ktore Waszym zdaniem sa
najtrafniejsze 1 wpiszcie w okienko ,,Problem, sytuacja wymagajaca podjecia decyzji”.
c) Teraz zastanowcie si¢ nad ,,Skutkami” wybranych rozwiazan.
Whiszcie na kartg argumenty ,,za” i ,,przeciw”, pozytywy 1 negatywy.
d) Zastanowcie si¢ jeszcze raz wspdlnie nad pozytywami i negatywami.
Ze wszystkich pomystéw wybierzcie najlepsze 1 wpiszcie ,,Cel” skutecznego
odmawiania, bycia asertywnym.
€) Zaprezentujcie swoje ,,drzewko decyzyjne na forum klasy”.
f) Powodzenia!

< SKUTKI —»

Proponujemy rozwiazania:

Problem, sytuacja wymagajaca
podjecia decyzji




KARTA PRACY NR 3

Sprobujcie teraz wspdlnie w grupie wypetnié ,,metaplan”.

a) Odpowiedzcie na pytania, ktore znajduja si¢ przy strzatkach.

b) Odpowiedzi wpiszcie w okienka.

c) Pamigtajcie, kazdy pomyst jest dobry.

d) Podsumowaniem Waszej pracy begdzie odpowiedz/recepta na pytanie:
,,Co mozna straci¢, jezeli ulegnie si¢ ztym namowom?”

e) Po wykonaniu pracy, uzupehieniu ,,metaplanu” zaprezentujcie efekt zadania
na forum klasy.

f) Powodzenia!

ULEGANIE ZEYM NAMOWOM

Kto nas namawia?

Dlaczego?

Co traci osoba, ktora ulega zlym

namowom?
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